REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL.

Para ser elegido miembros del Comité de Control Social se tendra en cuenta la capacidad y aptitudes
personales, el conocimiento, integridad ética y destreza y los siguientes requisitos en la postulacion y durante
la vigencia del periodo:
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Ser asociado habil.

Tener como minimo una antigiiedad de 6 meses como asociado de “FONCENCOSUD”.

Acreditar formacién debidamente certificada en economia solidaria.

Acreditar conocimientos o experiencia en aspectos administrativos, juridicos, de procesos y
procedimientos o afines.

No haber sido sancionado durante los dos (2) afios anteriores por “FONCENCOSUD".

No estar incurso en las incompatibilidades o inhabilidades legales o Estatutarias.

Autorizar su consulta y reporte en las centrales de riesgo.

No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales,
expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General de la Nacién y la Contraloria General de la
Republica.

No haber sido sancionado disciplinaria 0 administrativamente, o anteriormente removido del cargo de
gerente, 0 miembro de dérganos de administracion o control o vigilancia de una organizacion de
economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a miembro de 6rgano de
administracion, control o vigilancia y con ocasidn del ordenamiento de medidas de intervencion.
Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacién, dentro de los 30 dias siguientes a
la eleccion.

Con la postulacién y una vez elegido, expresar que conoce las funciones, deberes, prohibiciones
legales y Estatutarias.

ARTICULO 85. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL. Seran funciones del Comité de Control

Social:
1.
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Aprobar su propio reglamento interno de funcionamiento.

Nombrar sus dignatarios.

Velar porque los actos de los érganos de administracion se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios de los fondos de empleados.

Informar a los 6rganos de administracion, al Revisor Fiscal y a los entes competentes, sobre las
irregularidades que existan en el funcionamiento de “FONCENCOSUD” vy presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben adoptarse.

Conocer los reclamos o quejas que le presenten los asociados debiendo estudiarlas, adelantar las
investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda la solucion de las circunstancias que las
motivaron y dar respuesta al asociado con todos los argumentos legales, estatutarios y
reglamentarios

Cuando el reclamo o queja sea presentado por el asociado ante otro o6rgano social de
“FONCENCOSUD” deberd hacer seguimiento semestral a las mismas con el fin de verificar su
atencion. Si se encuentren temas recurrentes o la atencion no haya sido oportuna, deberé investigar
los motivos que estén ocasionando estas situaciones, presentar sus recomendaciones y solicitar la
aplicacion de los correctivos a que haya lugar. De las quejas que no hayan sido atendidas se debera
hacer la solicitud de atencion en forma inmediata.

Velar por que cada una de las inquietudes planteadas por los asociados sea contestada de fondo, en
forma precisa, concreta y oportuna en un tiempo no superior a los quince (15) dias habiles, contados
a partir del dia siguiente de la fecha del recibo de la misma.

Hacer llamadas de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la Ley,
el presente Estatuto y los reglamentos.
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En caso de encontrar presuntas irregularidades o violaciones al interior de la entidad, debera
adelantar la investigacion correspondiente conforme a lo dispuesto en el régimen disciplinario y la
aplicacion de los correctivos 0 sanciones a que haya lugar. Si detecta que no han sido aplicados los
correctivos que a su juicio debieron implementarse o las sanciones que debieron imponerse, debera
remitir a la Superintendencia de la Economia Solidaria la investigacion adelantada junto con las
recomendaciones pertinentes sobre el particular.

Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las Asambleas o para elegir
delegados y en cualquier proceso eleccionario.

Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

Convocar la asamblea General en los casos establecidos en el presente Estatuto.

Revisar por lo menos cada seis meses los libros de actas y demas libros que deba llevar la
administracion con el objeto de verificar que las decisiones tomadas por estos 6rganos se ajusten a
las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias.

Llevar su propio libro de actas de las reuniones.

Las demés que le asigne la Ley y el presente Estatuto, siempre y cuando se refieran al control social
y no correspondan a funciones propias de la Auditoria interna o Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO 1. Las funciones sefialadas a este érgano social deberan desarrollarse con fundamento en
criterios de investigacion y valoracion y sus observaciones o requerimientos seran documentados debidamente y
con los argumentos legales, estatutarios y reglamentarios.

El ejercicio de las funciones asignadas se referirda Unicamente al Control Social y no debera
desarrollarse sobre materias que correspondan a las de competencia de los oOrganos de
administracion.

PARAGRAFO 2. Los miembros de este drgano responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de
las obligaciones que les impone la ley y el Estatuto.



